FECHA: Bogota, 23 julio de 2026

HORA: 7:00 am LUGAR: JARDIN INFANTIL SEMILLITAS DE AMOR

MOTIVO DEL ENCUENTRO: Reinduccion al talenio humano antiguo v Induccion
al falento humanc nuevo explicando fos temas como servicio de gratuidad,
seguridad de lz informacidn, buzdn de sugerencize biiequeda achive v mision

vision del jardin
PARTICIPANTES: TALENTO HUMANGO
OBJETIVO DEL ENCUENTRO:

Socializar y afianzar con el talenfo humano (antiguo y nuevo) los lineamientos
técnicos, operativos y conceptuales del convenio que rige a partir del 23 de julio
entre fa Fundacion PEPASQ vy la Secretaria Distrital de integracion Social (SDIS),
garantizando la apropiacion de la filosofia institucional, ta calidad en la prestacion
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procesos que estos conllevan frente a tema de promocion y prevencion, en el
Jardin Infantil Semillitas de Amor.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo Cordial bienvenida

2. Induccién reinduccién

3. subtemas Buzon, Seguridad de la informacion, servicio de gratuidad, mision-
visidn, bisgueda activa

4. Compromiscs
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METODOLOGIA

La jomada de induccién vy reinduccion se desarrolla con el talento humano de
manera paulatina donde la responsable del servicie realize un dialoge con el
nuevo talertc humano que se mtegra al a fa unidad operatwa Semillitas de Amor
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en cada componente de acuerdo al anexo técnico, igualmente el conversatorio con
el talento humano antiguo con la finalidad de continuar prestando un servicio de
calidad con la entrega de compromisas a tiempo ¥ las respectivas actualizaciones
del anexc ©enico.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La responsable del Servicio inicia la jornada dando la bienvenida tante al talento
humano de continuidad como al personal que se incorpora al equipo.

Para el personal de reinduccién: Se hace un llamado a seguir fortaleciendo los
procesos pedagdgicos, administrativos y de atencién que se venfan ejecutando,
glinedndolos 2 lae nusvas directrices del convenio oue entrs an vigencia = nartir
del 23 de julio.

Para el personal de induccion: Se expone la identidad de la Fundacién PEPASQC,
enfatizando su filosofia basada en el trabajo social, el desarrolic comunitario v la
garantiz integral de ios derechos de ios nifios v las nifias. Se aciara la naturaleza
del jardin como un servicio cofinanciado y de caracter gratuito para las familias,
sujeto a visitas de supervision y seguimiento por parte de la SDIS para velar por el
cumplimiento asertivo del convenio.

Se sacializa la Misién, vision y principios recordando que la unidad operativa esta
comprometida con la prestacién de un servicic de educacidn inicial de alta calidad,
Oliertaue & promover € OeSarons @monico, & rosceion niegra v &l
potenciamiento de las capacidades de los nifios y nifias a través de experiencias
pedagégicas significativas y entornos seguros. la Visién, proyectando a la unidad
operativa como un referente en la atencidn a la primera infancia en el temitorio,
reconccido por su excelencia pedagdgica, e fortalecimiento de las redes
comunitarias v la consolidacian de eenacios enriquacidos & inclisivoe cue anortan
a la transformacién social de las familias. Se abordan los Principics de la
institucion (tales como la equidad, el respeto por la diversidad, Ia fransparencia, Ia
solidaridad vy ia efica del cuidade}, los cuales deben orientar el accionar cotidianc v
ia conducta profesional de tode el talento humano en sus interacciones con las
famiiias, los nifios, nifias y sus companeras de frabajo.

Naturaleza del convenio v visitas de supervision de la SDIS

Se explica el marco operative del convenio suscrito entre la Fundacién PEPASO v
ia Secretariz Distrital de Integracion Social (SDIS), aclarando las direcirices
técnicas, administrativas v financieras bajo las cuales opera el servicio. Asi mismo,
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seguimiento por parte de la SDIS, las cuales buscan verificar y garantizar que el
servicio se enfregue de forma asertiva, transparente v acorde con los estandares
de calidad exigidos.

Servicio de Gratuidad

Se reitera a todo el equipo que el servicio prestado en el Jardin Infantil Semiliitas
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claramente establecido que bajo ningln motivo el personal estd autorizado para
solicitar, cobrar © recibir dinero, cuotas de mantenimiento, donaciones u vhseguios
en especie a las familias usuarias por la prestacién del servicio educativo o
complementario.

Seguridad de la informacidn (Circular 2025)

Se imparte una capacitacion sobre ef manejo élico, transparente y confidencial de
Ing datos, fundamentads an lz Circular 2028 de Sequridad de Iz Informacidn. Se
instruye al personal sobre el cuidado rigurose que se debe tener con las carpetas,
registros fotograficos, listados y plataformas digitales de los nifios, nifias y sus
familias, prohibiendo ef uso no autorizado o divulgacion de informacién personal
en medics exiamos ¢ redes personales.

Buzén de Sugerencias y mecanismo de transparencia

Se socializa la ruta de atencién a peticiones, quejas, reclamos y sugerencias,
haciendo énfasis en el funcicnamiento de! Buzon de Sugerencias. Se explica que
este mecanismeo fisico garantiza lz parlicipacién activa, el anonimaic vy la
transparencia con la comunidad educativa, sefialando que la apertura de la caja se
realiza mediante acias instilucionales periddicas coir ia presencia e esligos
designados para dar respuesta oportuna a las inquieiudes de las familias.

Estrategias de Blsgueda Activa de Cobertura

Se repasan las acciohes de Bt’fsqueda Acﬁva centemp%adas para garaﬁﬁzar la
temtono que mc!uye Ea entrega presencaai de fol%etos, penfoneo, actual;zacnon de
carteleras informativas, voz a voz comunitario v el uso de medics
tecnolégicos/redss oficiales para identificar y matricular @ nifcs y nifias en
condicion de vulnerabilidad.

Recorrido por las instalaciones y roles por cada perfil contratado

Se resliza el recorrido por la planta fisica (aulas, comedocres, cocina, areas
administrativas v zonas de juego) presentando al talento humano de acuerdo con
el perfil para el cual fue contratado. En este espacio, cada colaboradora recenoce
su area fisica yse prec;san sus funciones clave:

TETpUY Wulite del Servicio, ASurie @ G, pﬂmicacﬁ.m soordnacion eomca y
articulacién institucionat entre la Fundacién PEPASO y la SDiS.

Auxiliares Administrativas: Afrontan la custodia de archivos, actualizacion de
sistemas, atenciones en la recepcidn v soporte documental del servicio.
Profesionales de Atencién a la Primera Infancia (PAPL): Asumen ef disefio de
nlanezciones, smhientee anranecidos | seauimientn al desarralle o infaracciones”

pedagégicas directas
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en rutinas de cuidado, higiene y soporte a las actividades pedagégicas.

Fersonai de Preparacion de Alimentos (Area de Nuiricién): Asume ia recepcion de
viveres, conservacion, preparacion e inocuidad del mend en respuesia a las
minutas del componente de Nutricidn y Salud.

Personal de Servicios Generales: Garantiza la limpileza, desinfeccidn vy
mantenimiento de las &reas, apoyandc el componente de Infraestructura v ia
aplicacidn del Plan de Qestidn Ambiontal (PIGA)

3.12. Componentes de Atencidn integral

Se realiza un repaso conceptual sobre la estructuracion del servicio a través de
sus componentes de atencion: interacciones y Experiencias Pedagdgicas,
Nutricién v Salud, Equipe Humano v Gestién Administrativa, Familia, Comunidad y
Redes Sociales, e infraestructura, Ambientes Enriquecidos v PIGA Se explica la
forma en gue el trabajo diaric de cada area responde interdisciplinariamente a la
verificacién de estos

Pravecto Pedagdgico y Esirategias de Coberlura

Proyecto Pedagdgico: Se recuerda que el proyecifo marco se denomina "El arte de
vivir y descubrir mi mundo”, sefiaiando que aciuaimenie s encuenira en proceso
de ajuste participativc con los diferentes actores

COMPROMISGS

Apropiacién e implementacidn del convenio: El talento humano en su iotalidad se
compromete a dar cumplimiento rguroso z las directrices establecidas en of
convenio en vigencia, manteniendo la articulacién entre la Fundacién PEPASO y 1a
SDis.

Participacién activa en el Proyecto Pedagdgico: Contribuir desde cada rol en la
consiruccion y consolidacién de los ajustes al proyecte pedagégico "El arte de vivir
v descubrir mi mundo”.

Maneio seguro de la informacién: Garantizar la confidencialidad y proteccién de
datos del talento humano, de los nifios, nifias y de las familias conforme a la
Circular 2025 de seguridad de la informacion.

Continuidad en la Bisqueda Activa: Apoyar de forma permanente la difusion de la
gratuidad del servicio mediante la entrega de folletos, actualizacidn de carteleras y
usc de medios tecnoidgicos para garantizar i@ cobertura totai en la unidad
operativa.

Cumplimiento de funciones y buen trato: Asumir con responsabilidad etica, sentido
de pertenencia vy trabajo en equipo el perfil profesional para el cual fue

contratadofa, favoreciendo un clima taboral armonioss v la garantia de derechos
de la primera infancia
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Con esto, se conciuy6 ia jornada de induccidn reinduccion gquedando todos ios
asistentes informados y motivados para iniciar su labor en pro del bienestar y
desarrollo integral de los nifios y las nifias la responsable del servicio agradece el
compromise e invita a continuar brindando siempre lo mejor de cada una en su rol
y como ser humano mediante et trabajo en equipo del Jardin infantii Semiliitas de

Amor,

ANEXOS: lista de asistencia.

ELABORADO: Luz Magali Cubilios Reyes
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